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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT
LEGE

pentru adoptarea statutului personalului din Transport Public Regulat Urban
si Metropolitan

Senatul adopti prezentul proiect de lege

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1.- Prezenta lege reglementeazi statutul personalului din Transport Public
Regulat Urban si Metropolitan, denumit in continuare statut, si cuprinde prevederi
referitoare la:

a) raporturile de munca ce se stabilesc intre unitatea cu specific de
transport persoane regulat si personalul din transport persoane regulat angajat in
cadrul acesteia, inclusiv drepturile, obligatiile si rispunderile acestora;

b) formarea initiald si continuid a personalului din Transport Public
Regulat Urban si Metropolitan;

c) conditiile specifice si modalititile de ocupare a functiilor,din
Transport Public Regulat Urban si Metropolitan; precum si conditiile specifice si
modalitatile de eliberare din aceste functii, de incetare a activitatii si de pensionare
a personalului din Transport Public Regulat Urban si Metropolitan.
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Art.2.- Autoritatea de stat in domeniul transporturilor de persoane sunt
Autoritafile Publice care raspund, potrivit:

- Legii nr.92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea serviciilor de transport public local;

- Ordinului Ministerului Internelor si Reformei Administrative
nr.353/2007 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr.92/2007, a Ordinului
Ministrului Transporturilor nr.972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
pentru efectuarea transportului public local, a Ordinului Presedintelui Autoritatii
Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Unitéti Publice privind
aprobarea normelor-cadru privind modalitatea de atribuire a contractelor de
delegare a gestiunii serviciilor de transport public nr.263/2007; a Ordinului
Presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare
de Utilitdti Publice-A.N.R.S.C. nr.272/2007, de realizarea in mod unitar si
nediscriminatoriu a programului de dezvoltare a transportului public regulat urban
si metropolitan, precum si de monitorizarea de specialitate In domeniul sau de
activitate.

Art.3.-(1) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) unitate cu specific de transport public regulat urban si
metropolitan-orice entitate cu personalitate juridica, care este Inregistratd sub una
dintre urmétoarele forme:

- institutie publica, regie autonoma, societate organizatd
conform Legii societatilor nr.31/1990, republicatd cu modificarile i completarile
ulterioare, si care desfdsoara urmatoarele activitati:

1. transport persoane regulat urban si metropolitan;

2. exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de
transport din transport public regulat urban si metropolitan;

3. exploatarea, intretinerea si repararea flotei din transport
public regulat urban si metropolitan;

4. comunicatii si informatica transport public regulat urban
si metropolitan;

5. monitorizare, autorizare, control, supraveghere de
sigurantd, licentiere, investigare si certificare de siguranta;

6. formare-calificare, perfectionare-certificare periodica a
competentelor profesionale si autorizare a personalului din transport public regulat
urban si metropolitan;



b) personal transport public regulat urban si metropolitan - orice
persoana care detine competentele specifice si are incheiat un contract individual
de munca cu o unitate cu specific de transport public regulat urban si metropolitan;

(2) In intelesul prezentei legi, familia personalului din transport public
regulat urban si metropolitan cuprinde sotul/sotia si/sau copiii aflati in intretinerea
acestuia.

Art.4.- Personalul din transport public regulat urban si metropolitan
definitivat pe post, beneficiaza de stabilitate in serviciu, conform dispozitiilor
prezentei legi.

Art.5.- Prin specificul activitatii sale, personalul din transport public regulat
urban si metropolitan este obligat sa dovedeasca disciplind bazatd pe necesitatea
indeplinirii Indatoririlor de serviciu, indiferent de functie.

Art.6.- Personalul din transport public regulat urban si metropolitan
beneficiazd de protectia legii, a organizatiilor profesionale si/sau sindicale si a
autoritatii de stat In transportul public regulat urban si metropolitan in cazul:

a) insultelor, calomniilor, amenintarilor, loviturilor sau al oriciror
acte de violenta care au legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) desfasurarii de anchete sau cercetdri cu caracter administrativ ori
penal, atunci cand acestea sunt generate de acte sau fapte produse ori savarsite in
timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

Art.7.- Personalul din transport public regulat urban si metropolitan are un
statut special conferit de natura si conditiile specifice de indeplinire a atributiilor
de serviciu, a riscurilor meseriei care ii pot afecta viata si integritatea fizica si
psihica.

CAPITOLUL 11
Recrutarea, incadrarea in munca, formarea si cariera profesionali

Art.8.- Recrutarea candidatilor in vederea incadrarii in munci se face din
randul persoanelor:
a) necalificate, care vor urma cursurile de calificare specifice,
organizate potrivit legii;
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b) care au dobandit competente in specialitate, in cadrul unor
institutii de invatimant sau programe de formare profesionala, organizate si/sau
acreditate conform legii.

Art.9.- (1) Incadrarea in munci a personalului din transport public regulat
urban si metropolitan se face potrivit legii si prezentului statut.

(2) Pentru a fi incadrat in munca si a dobandi calitatea de personal din
transport public regulat urban si metropolitan, candidatul trebuie si indeplineasca,
cumulativ, urmétoarele conditii:

a) sd fie cetdtean roman, cetitean striin, cetifean al unui stat
membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European sau Confederatiei si
sé detind, dupa caz, permis de sedere sau certificat de inregistrare, potrivit legii;

b) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) sd aibd varsta minima de 18 ani;

d) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

e) sd aibd studiile si pregitirea adecvate pentru ocuparea functiei
pe care se Incadreaza.

Art.10.- (1) Formarea profesionala continud a personalului din transport public
regulat urban si metropolitan se realizeaza prin furnizori de formare profesionali,
autorizati conform legii.

(2) Unitatile cu specific din transport public regulat urban si
metropolitan, pe baza analizei nevoilor de instruire, stabilesc obiectivele si planul
anual de formare profesionald continua pentru asigurarea desfasurarii transportului
public regulat urban si metropolitan in conditii de siguranti a circulatiei rutiere, de
securitate a transporturilor si de calitate a serviciilor din transport public regulat
urban si metropolitan.

(3) In vederea implementarii planului anual de formare profesionala
continud a personalului a personalului din Transport Public Regulat Urban si
Metropolitan, unitatile cu specific finanteaza participarea la programele de formare
profesionald continua.

(4) Analiza nevoilor de instruire, prevazuta la alin.(2), se face de catre
unitatea cu specific de transport public regulat urban si metropolitan numai dupi
consultarea organizatiilor sindicale sau a reprezentatilor salariatilor, dupi caz.

(5) Finantarea participdrii personalului din transport public regulat
urban si metropolitan la programele de formare profesionala continua se poate face
si prin proiecte sau programe finantate din fonduri europene.



CAPITOLUL III
Drepturile personalului din Transport Public Regulat Urban si Metropolitan

Art.11.- (1) Personalul din transport public regulat urban si metropolitan are
urmadtoarele drepturi:

a) sa primeascd un salariu lunar compus din salariul de baza,
indemnizafii, sporuri, premii, prime §i alte adaosuri al ciror cuantum se stabileste
conform legii, contractului individual de munci si/sau contractului colectiv de
munca;

b) sa fie promovat in functie, ca urmare a calititilor, aptitudinilor,
abilitatilor si competentelor dovedite si a studiilor absolvite in timpul desfasurarii
activitatii, In limita posturilor disponibile;

c) sd beneficieze de drepturile stabilite potrivit legislatiei in
vigoare, contractului individual de munci si/sau contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite sau speciale de
munca;

d) sd beneficieze de concediu de odihna anual, de cel putin 24 de
zile lucratoare, precum si de alte concedii, stabilite prin contractul colectiv de
munca;

€) sa beneficieze iIn mod gratuit de asistenta si servicii medicale
si psihologice, In caz de boald sau de accidente, de proteze, orteze sau alte
dispozitive medicale, precum si de medicamente, conform legii;.

f) sd& primeasca indemnizatii pentru incapacitate temporarid de
munca determinata de boala sau de accident de munca in conformitate cu legislatia
in vigoare;

g) sd beneficieze de autorizatie de célatorie gratuitd pe mijloacele
de transport in comun, atdt in interes personal cit si in interes de serviciu, in
conditiile legii;

h) sa beneficieze in mod gratuit de uniformd, echipament
specific, materiale igienico-sanitare;

i) sd beneficieze de masurile necesare pentru asigurarea
securitdtii §i protectia sanatatii potrivit prevederilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca;

j) s@ beneficieze, in cazul concedierilor colective, de o sumi
compensatorie al cérui cuantum nu poate fi mai mic decét nivelul a de 5 ori
cagtigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului de stat, in conditiile
stabilite prin Contractul colectiv de munca;
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k) sd beneficieze, o singurd datd pe an, de decontarea de catre
angajator a unui procent de 50% din cheltuielile ocazionate de efectuarea
concediului de odihna. Suma decontatd nu poate depisi nivelul a de 3 ori salariul
minim brut pe tard garantat in platd si se stabileste prin Contractul colectiv de
munca;

1) sd beneficieze de tratament medical in striinitate pentru
afectiuni contractate in timpul exercitérii profesiei, in situatia in care acestea nu pot
fi tratate 1n tard, in conditiile legii;

m) sa beneficieze de ajutoare materiale de sarbatorile de Paste si
Créciun, de Ziua Transportatorilor, precum si in caz de deces al salariatului sau al
unui membru de familie al acestuia, la nasterea copilului/adoptia unui copil minor,
la casatorie. Cuantumul acestor ajutoare se stabileste prin Contractul colectiv de
munca;

n) sa beneficieze tichete de masa, tichete cadou, tichete de cresa
sau alte tipuri de tichete de valoare acordate potrivit legii;

o) sa beneficieze de asigurare gratuitd de viati, de sinitate,
precum si pentru pagubele produse in cazul accidentelor si incidentelor rutiere;

p) sa beneficieze de zile libere plitite cu ocazia unor evenimente
familiale, stabilite prin Contractul colectiv de munca;

r) sd beneficieze, la cerere, in cazul implicarii sale in producerea
unor incidente sau accidente rutiere,pe tot parcursul cercetdrii disciplinare, de
asistentd, conform legii.

(2) In cazul in care contractul colectiv de munca a expirat si nu a fost
incheiat un nou contract colectiv de munca, drepturile acordate personalului din
transport public regulat urban si metropolitan in baza acestuia se mentin pana la
incheierea unui nou contract colectiv de munca.

Art.12.- Membrii familiei personalului din transport public regulat urban si
metropolitan beneficiaza gratuit, in conditiile legii, de:
a) asistentd medicala si medicamente in cadrul sistemului de
asigurari de sénatate;
b) legitimarii de calatorie gratuite pe transport public regulat urban si
metropolitan. -
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Art.13.- Copilul/copiii personalului din transport public regulat urban si
metropolitan decedat in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale,
care urmeazd o forma de Invatdmant cu platd, organizata potrivit legii, beneficiazi,
la cerere, de suportarea, de citre unitatea angajatoare, a taxei de scolarizare, pani
la finalizarea studiilor, dar nu mai tarziu de implinirea varstei de 23 de ani.

CAPITOLUL IV
Obligatiile personalului din Transport Public Regulat Urban si Metropolitan

Art.14.- Personalul din transport public regulat urban si metropolitan are
urmatoarele obligatii:

a) sd indeplineasca la timp si corect obligatiile de serviciu stabilite
prin fisa postului;

b) sd nu lase fara supraveghere, in timpul programului de lucru,
mijloacele de transport, masinile si instalatiile in functiune, sa le predea sau sa le
asigure Tn mod corespunzator, la terminarea programului de lucru;

c) la terminarea programului de lucru, sd nu paraseasca locul de
munca cu activitate continua pana la sosirea schimbului, iar In caz de neprezentare
a acestuia, are obligatia de a anunta geful ierarhic despre acest fapt, pentru a se lua
masurile necesare asigurarii continuitatii activitatii;

d) si respecte regulile de acces in unitate, normele de securitate si
sdnitate In munca si s participe la preintampinarea accidentelor de munca;

e) sarespecte normele in domeniul situatiilor de urgenta;

f) sa se prezinte la examenele medicale, psihologice si profesionale
periodice in cazurile si in conditiile stabilite prin reglementarile si ordinele interne;

g) sa actioneze pentru preintampinarea si inldturarea oricaror fapte ce
ar pune in pericol siguranta circulatiei;

h) sa respecte dispozitiile si reglementarile cu privire la folosirea
uniformei de serviciu, a mijloacelor si echipamentelor de protectie a muncii care le
sunt incredintate;

1) sa respecte dispozitiile previazute de lege, reglementdrile specifice
activitdtii din transport public regulat urban si metropolitan Contractul colectiv de
muncd, Contractul individual de munca si Regulamentul intern;

j) in situatii de calamitati, catastrofe ori alte asemenea evenimente, sa
se prezinte neconditionat la locul de munca la solicitarea sefului ierarhic;

k) sd apere autoritatea, interesele §1 patrimoniul unitatilor cu specific
de transport persoane rutier;
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1) sa participe la programele de formare profesionala si de specialitate
organizate de angajator;

m) sd mentina ordinea si curitenia la locul de munci;

n) sd-1 instiinteze de indata pe seful ierarhic despre existenta unor
nereguli, abateri, greutdti sau lipsuri in activitatea de la locul de munci, de natur
sa aduca prejudicii sau sa afecteze siguranta circulatiei rutiere si sa propuna masuri
pentru prevenirea unor asemenea situatii.

Art.15.- Personalul din transport public regulat urban si metropolitan trebuie sa
cunoasca si sa aplice legile, regulamentele, instructiunile si ordinele referitoare la
serviciul pe care il indeplineste, conformandu-se acestora. Aceste reglementari sunt
puse la dispozitia personalului din transport public regulat urban si metropolitan
prin grija angajatorului, iar invocarea necunoasterii lor nu constituie motiv de
exonerare de raspundere.

Art.16.- (1) in exercitarea atributiilor de serviciu, personalul din transport
public regulat urban si metropolitan manifestd o conduiti civilizata, are o atitudine
demnd si raspunde cererilor adresate acestuia in conformitate cu legile,
regulamentele si instructiunile de serviciu, fara partinire.

(2) Personalului din transport public regulat urban si metropolitan 1i
este interzis sd pretindd sau sd primeasca bunuri sau alte foloase ori avantaje, de
orice natura.

CAPITOLUL V
Drepturi si obligatii ale unitatii de transport public regulat urban si
metropolitan

Art.17.- Unitatea cu specific de transport public regulat urban si metropolitan

are in principal urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitétii;

b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in
conditiile legii;

¢) sé dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;
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e) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, acordurilor 1incheiate cu organizatiile
sindicale/contractului colectiv de munca aplicabil sau regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum si
criteriile de evaluare a acestora.

Art.18.- Unitétii cu specific de transport public regulat urban si metropolitan ii
revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sd aducad la cunostinta angajatilor prevederile legale referitoare la
activitatea societatii, inclusiv a regulamentelor, ordinelor, instructiunilor de
serviciu si a dispozitiilor in vigoare;

b) sd pund la dispozitia angajatilor, potrivit specificului muncii si
sarcinilor de serviciu, instalatiile, aparatura, sculele si materialele necesare in
scopul folosirii complete si eficiente a timpului de lucru;

c) sa ia masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca,
asigurarea conditiilor specifice de protectia muncii §i igienico-sanitare, precum §i
instruirea personalului in acest domeniu;

d) sa dimensioneze personalul conform normativelor si sd asigure
selectionarea, repartizarea si utilizarea acestuia potrivit cerintelor stabilite pentru
fiecare loc de munca;

e) sa asigure formarea i perfectionarea profesionald a angajatilor,
potrivit legii si tindnd cont de nevoile specifice pentru desfigurarea activitatii;

f) sa asigure reincadrarea pe un alt post, potrivit calificarii, a
conducidtorilor autobuze/troleibuze/tramvaie in cazul in care le este
retinut/suspendat/ anulat permisul auto In urma unui accident auto, In cazul in care
cauza accidentului nu o reprezinta consumul de alcool sau utilizarea telefonului;

g) sa analizeze propunerile ficute de angajati si sindicate,
informandu-i pe acestia de modul de rezolvare;

h) sa organizeze si si asigure paza, Intretinerea si curatenia in spatiile
ocupate de unitate;

h) sa asigure accesul angajatilor in unitate;

i) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

j) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,

k) sd acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
acordurile incheiate cu organizatiile sindicale/contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca.
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CAPITOLUL VI
Procedura contestarii sanctiunilor disciplinare

Art.19.- Pentru toate categoriile profesionale, in cadrul unitatilor de transport
public regulat urban si metropolitan se organizeaza si functioneazi Comisia de
disciplind, in vederea stabilirii §i a tratarii in mod transparent a abaterilor si
sanctiunilor disciplinare previzute in Codul muncii.

Art.20.- (1) Comisia de disciplind este formatd din 5 persoane, dupd cum
urmeaza:

a) conducatorul unitatii cu specific transport public regulat urban
si metropolitan ori o persoand desemnata de acesta din cadrul unitatii juridice, in
calitate de presedinte;

b) conducitorul si un reprezentant al sectiei in care s-a constatat
abaterea disciplinara;

c) 2 persoane propuse de organizatiile sindicale inregistrate la
nivelul unitatii cu specific de transport public regulat urban si metropolitan sau 2
reprezentanti ai salariatilor, acolo unde nu sunt constituite sindicate.

(2) Fiecare Consiliu de disciplind are un secretar, desemnat de catre
compartimentul resurse umane.

Art.21.- Pe perioada cercetdrii disciplinare si in fata Comisiei de disciplina,
contestatarul are dreptul si fie asistat de un avocat, de un reprezentant al
sindicatului din care face parte sau de o altd persoana aleasa de acesta.

Art.22.- Audierea celui in cauzi si consemnarea scrisa a sustinerilor sale sunt
obligatorii.

Art.23.- Hotdrarea Comisiei de disciplind se pronunta prin decizie motivata cu
majoritate de voturi i se comunica partilor in termen de 3 zile de la pronuntare.

Art.24.- Unitatea cu specific de transport public urban si metropolitan, cu
consultarea organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, va
elabora un regulament de functionare a Comisiei de disciplina.
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CAPITOLUL VII
Salarizarea

Art.25.- (1) Personalul din transport public regulat urban si metropolitan
beneficiaza, pentru munca prestatd, de un salariu lunar corespunzitor functiei,
meseriei in care este incadrat.

(2) Salariul lunar este confidential si este compus din salariul de bazi
$i 0 parte variabild constituitd din indemnizatii, sporuri, prime, bonusuri, alte
adaosuri si drepturi salariale suplimentare, stabilite prin Contractul individual de
munca, Contractul colectiv de munca sau Regulamentul intern.

(3) Salariul lunar reprezinta un element esential al Contractului
individual de muncd si este stabilit cu respectarea prevederilor legale si ale
Contractului colectiv de munca.

(4) La nivel de unitate se poate negocia un alt nivel al salariului
minim, dar nu mai mic decat salariul minim brut pe tara.

Art.26.- (1) Salariul de baza in unitatile din transport public regulat urban si
metropolitan se calculeaza pornind de la salariul de baza minim brut pe tard
garantat in plata, majorat cu coeficienti minimi de ierarhizare, dupa cum urmeaza:

Nrt. Functia, gradul profesional Coeficient minim de
crt. ierarhizare
Muncitori:
1. Necalificati 1,00
2. Calificati 1,50
3. Conduciitori autobuze, troleibuze si vatmani 1,70
Personal administrativ si de specialitate incadrat in functii pentru care
conditia de pregitire este:
4, Scoala profesionala 1,40
5. Studiile liceale 1,40
6. Studiile liceale+curs de calificare 1,45
7. Scoala postliceala 1,50
8. Scoala de maistri 1,60
9. Studiile superioare scurta durata 1,80
Personal cu studii superioare:
10. Studiile superioare de lunga durata 2,20

(2) Se actualizeaza In mod corespunzitor, fird a mai fi nevoie de
negociere si intocmirea unui Act aditional la prezentul contract.

(3) Salariul de baza stabilit potrivit alin.(1) nu cuprinde sporuri,
indemnizatii si/sau alte adaosuri.

(4) La nivel de unitate, se poate negocia un alt nivel la salariul de
baza minim, dar nu mai mic decét salariul de baza minim brut pe tara.
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Capitolul VIII
Securitatea si sanitatea in munca

Art.27.- (1) Partile se obligd sd colaboreze in elaborarea si implementarea
masurilor de securitate si sdnatate in munca.
(2) La stabilirea madsurilor vizénd conditiille de muncd, partile
implicate vor tine seama de urmétoarele principii de baza:

a) madsurile preconizate sd vizeze, mai intdi, ameliorarea reala a
conditiilor de munca si numai daca acest lucru nu este posibil la un moment dat si
se procedeze la compensari banesti sau de alta natura;

b) pentru participarea nemijlocita a salariatilor la luarea deciziilor
se va infiinta Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca. C.S.S.M. este
constituit din reprezentantii desemnati de Organizatiile Sindicale si reprezentanti
desemnati de angajator, pe de alta parte, in numar egal;

c) masurile pentru ameliorarea conditiilor de muncd sa fie
stabilite impreund cu reprezentantii sindicali, acestea urmand a fi anexate la
Contractele colective de munca.

Art.28.- Pentru asigurarea securitatii corespunzatoare a salariatilor in procesul
muncii, unitatea are obligatia de a adopta cel putin urmétoarele masuri:

a) efectuarea instructajelor periodice de securitate si sanatate in
munca;

b) asigurarea dotarii instalatiilor, masinilor si utilajelor cu dispozitive
de protectie, cu aparaturd de masura si control al parametrilor tehnologici si de
avertizare a stirilor de pericol, precum si efectuarea verificarilor periodice in
scopul mentinerii In permanenta stare de functionare a acestora;

c) asigurarea functionarii permanente a instalatiilor si sistemelor de
captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate In desfasurarea
proceselor tehnologice;

d) analiza periodica, impreund cu inspectoratele de stat teritoriale
pentru securitatea si sdndtatea in muncd si cu organele sanitare competente, a
cauzelor accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

e) indepartarea de urgentd a cauzelor generatoare de accidente de
munca si adoptarea unor masuri eficiente in vederea eliminérii grabnice a cauzelor
imbolnavirilor profesionale;

f) diagnosticarea factorilor nocivi ale caror niveluri depasesc limitele
admise in normele nationale si internationale la care Romania a aderat;
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g) admiterea la lucru numai a persoanelor care, In urma controlului
medical periodic si a verificarii aptitudinilor psihologice profesionale, corespund
sarcinilor de munca pe care urmeazi si le execute;

h) masurarea periodicid a parametrilor ce caracterizeazi conditiile de
muncd si factorii de mediu cu aparaturi si personal autorizat; la prelucrarea si
analiza probelor vor participa si reprezentantii din partea organizatiei sindicale
reprezentative;

1) aplicarea unor masuri in vederea elimindrii tuturor factorilor de
risc ce pot pune in pericol viata sau sanatatea oamenilor;

j) 1n cazul in care personalul unititii suferd, in timpul serviciului,
vatamari corporale sau agresiuni din partea célatorilor transportati sau a altor
persoane cu care intrd in contact, salariatii implicati si unitatea au obligatia de a
intreprinde masuri legale ce le revin fiecaruia pentru atragerea raspunderii civile,
penale sau patrimoniale, dupa caz.

Art.29.- (1) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau
a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le
presupune noul sau loc de munca si la normele de securitate si sandtate in munca,
pe care este obligat, in procesul muncii, sa recunoasca si sa le respecte.
(2) In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbiri ce impun
aplicarea unor norme noi de securitate si sanatate in munca, salariatii vor fi instruiti
in conditiile prevazute la alineatul precedent.

Art.30.- (1) Angajatorul va finanta intregul ansamblu al activitdtilor legate de
protectia muncii potrivit obligatiilor ce ii revin din legislatia in domeniu si din
Contractele colective de munca.

(2) Prin Contractele colective de munca la nivelul unitétilor se prevad
misurile specifice, periodicitatea controalelor, metodologia de control, obligatiile
si raspunderile in domeniul protectiei muncii, in conformitate cu reglementérile
legale.

(3) Timpul afectat acestor activitati se include in timpul de munca si
este salarizat.

Art.31.- Este interzisd repunerea in functiune a unitatilor, instalatiilor,
masinilor si utilajelor care au fost oprite de organele teritoriale de specialitate, din
cauza nerespectarii normelor de protectie a muncii, inainte de a fi eliminate
abaterile pentru care s-a dispus oprirea.
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Art.32.- (1) Angajatorul are obligatia si notifice salariatii asupra tuturor
riscurilor specifice postului, la care se expun in procesul muncii.

(2) In conditiile nerespectarii obligatiilor de la alineatul precedent sau
in lipsa unor conditii de munca in masurad si le asigure securitatea in procesul
muncii, salariatii pot refuza lucrul pe perioada in care persista pericolul firi a
suporta nicio diminuare a drepturilor inscrise in contractul individual de munca.

(3) Refuzul lucrului in conditiile alin.(1) si (2) se va face in situatii
bine justificate. Salariatul afectat va notifica de indata geful ierarhic asupra situatiei
care pericliteaza securitatea muncii. Refuzul lucrului nu va constitui o cauzi de
reziliere a contractului individual de munca din initiativa unititii daca se respecti
prevederile prezentului articol.

Art.33.- (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa 1si insuseascd si sd respecte regulile si instructiunile de
protectie a muncii, specifice activitatii prestate;

b) sad se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca,
pentru a nu se expune ei sau a nu expune pe ceilalti angajati la pericol;

c) sa utilizeze echipamentul de lucru, echipamentul de protectie,
precum si mijloace de protectie individuald din dotare, corespunzétor scopului
pentru care au fost acordate;

d) sa se prezinte in termen, conform programarii efectuate de
angajator, la controalele medicale sau la alte tipuri de controale, stabilite conform
legislatiei in vigoare.

(2) Incalcarea acestor obligatii, constatati de sefii ierarhici si/sau de
organele de inspectie autorizatd, atrage raspunderea disciplinara, administrativa si
materiala, potrivit prevederilor dupa caz, potrivit legii.

Art.34.- (1) In vederea unei ocrotiri eficiente a sinititii salariatilor, angajatorul

va respecta urmatoarele obligatii ce 1i revin:

a) angajarile se vor face numai dupid efectuarea examinarilor
medicale, corespunzatoare fiecarei meserii sau fiecarui loc de munca in parte;

b) efectuarea, cel putin o datd pe an, a controalelor medicale
pentru salariati, conform normelor sanitare si conditiilor concrete de munca;

c) schimbarea locului de muncd in situatia in care starea de
sdnatate a salariatului impune acest lucru, la recomandarea organelor medicale de
specialitate, in raport cu calificarea salariatului si cu posibilitatile unitatii;
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d) organizarea unui numar suficient de posturi de prim-ajutor si
dotarea corespunzitoare a acestora cu materiale conform necesarului permis de
organele de sanatate.

(2) Salariatii sunt obligati sd se supund examenelor medicale In
conditiile prevederilor alin.(1).

(3) In cazul cand dispozitii legale speciale sau ale Contractelor
colective de muncé prevad examinari medicale la termene mai scurte, determinate
de conditiile deosebite de la locurile de munci, se vor aplica aceste prevederi.

(4) Timpul necesar examinarilor medicale prevazute la alin.(1) lit.b) si
alin.(3) va fi platit conform incadrarii salariului.

Art.35.- La cererea uneia din parti, medicii de medicina a muncii si inspectorii
de productie a muncii vor fi consultari in vederea reducerii duratei timpului de
lucru si a acordarii de concedii de odihna suplimentare.

CAPITOLUL IX
Incetarea raporturilor de munca si pensionarea personalului din transport
public regulat urban si metropolitan

Art.36.- Incetarea raporturilor de munci dintre unititile cu specific de transport
public urban si metropolitan, se face:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

Art.37.- (1) Personalul din transport public regulat urban si metropolitan se
poate pensiona, la cerere, dacd indeplineste conditiile privind stagiul minim de
cotizare si varsta standard de pensionare previazute de Legea nr.263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completéarile ulterioare.

(2) Personalul din transport public regulat urban si metropolitan, care
a realizat stagiul complet de cotizare, potrivit legii, are dreptul la reducerea varstei
standard de pensionare, fard aplicarea procentului de diminuare a cuantumului
pensiei stabilit de lege, dupa cum urmeaza:
a) la 55 de ani, la cerere, pentru personalul care a fost incadrat in
functia de conducétor autobuz/troleibuz/tramvai cel putin 30 de ani;
b) la 57 de ani, la cerere, pentru personalul care a fost incadrat in
functia de conducétor autobuz/troleibuz/tramvai cel putin 25 de ani;
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c) la 60 de ani, la cerere, pentru personalul care a fost incadrat in
functia de conducator autobuz/troleibuz/tramvai cel putin 20 de ani.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art.38.- (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele, libertatea
de opinie.
(2) Angajatorul va adopta o pozifie neutra si impartiald fatd de
organizatiile sindicale si reprezentantii salariatilor din unitati.

Art.39.- (1) Consiliul de Administratie are obligatia de a invita, in scris,
reprezentantul/reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative semnatard a
contractului colectiv de munca sa participe la sedintele sale, in condicile previzute
de lege. Participarea acestora are statut de observator, cu drept de opinie, dar fara
drept de vot. Opiniile reprezentantilor sindicali vor fi consemnate in procesul-
verbal de sedinta.

(2) Incunostintarea reprezentantilor sindicali se va face cu cel putin 48
de ore inainte de sedinta. Reprezentantilor sindicali li se va comunica ordinea de zi
si vor avea acces la documentele privind problemele profesionale, economice,
sociale sau culturale puse in discutie.

Art.40.- Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art.30 din Legea nr.62/2011 a
dialogului social, angajatorul va pune la dispozitia sindicatelor constituite legal ori
va asigura acestuia accesul la informatiile §1 documentele necesare, reprezentantii
sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost
transmise cu acest caracter.

Art.41.- (1) Reprezentantul ales (lider/presedinte) al organizatiilor sindicale,
care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariat, are dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu 5 zile platite pentru activitati sindicale, fard a i se
diminua drepturile salariale care i s-ar fi cuvenit in conditii normale.

(2) Pentru ceilalti membri alesi in conducerea organizatiei sindicale,
prin contractul colectiv de munca de la unitati, se vor stabili numarul beneficiarilor
de reducere a timpului lunar de lucru, durata reducerii pentru fiecare in parte,
precum si modalitétile de acordare, inclusiv prin cumul.
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(3) Reprezentatiilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor,
precum si persoanelor care au detinut o asemenea functie, timp de doi ani de la
incetarea mandatului nu li se poate modifica sau desface contractul de munci
pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasi la aprecierea celui care
angajeazd, decat cu acordul organului colectiv de conducere al sindicatului.

(4) Liderul sindicatului va fi degrevat de unele sarcini de serviciu de
citre conducerea unititii, pentru solutionarea unor probleme de interes comun, in
afara celor 5 zile prevazute la alin.(1).

(5) Modalitatea de organizare a intalnirilor sindicale cu salariati se va
stabili prin contractele colective de munci la nivel de unitati.

Art.42.- (1) Pentru ca reprezentantii sindicali sd-si poatd indeplini competent si
eficient atributiile aferente functiilor detinute, acestia vor beneficia de facilititi prin
suportarea de catre angajator a cheltuielilor necesare participarii la actiuni comune
cum ar fi: cursuri de formare sindicala, seminare consilii nationale, conferinte si
congrese nationale si internationale organizate de catre sindicate ori alte institutii
neguvernamentale. Numarul de participanti si alte conditii concrete privind
participarea se vor aduce la cunostinta angajatorului si se vor stabili prin acordul
celor doua parti.

(2) Reprezentantii sindicali care sunt/nu sunt salariafi ai unitdtii vor
avea acces la toate locurile de munca pentru a-si indeplini sarcinile cu instiintarea
reprezentantului angajatorului.

Art.43.- (1) Unitatile vor asigura in incinta lor gratuit pentru activitatea
sindicatelor spatiul si mobilierul necesare, precum si acces la echipamentul de
birotica al unitatii (fax, copiator si altele cu caracter administrativ); prin contractele
colective de munca se vor stabili conditiile de acces la utilizarea acestora.

(2) Baza materiala cu destinatie cultural-sportivd, proprietatea
unitatilor ori proprietatea sindicatelor din unitatile respective, va putea fi folosita,
fara platd, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile
prevézute in contractul colectiv de munca sau alte acorduri.

Art.44.- (1) Este interzisa angajatorilor conditionarea sau constrangerea, in
orice mod, avand ca scop limitarea exercitarii atributiilor functiei membrilor alesi
in organele de conducere ale organizatiei sindicale, precum si desfacerea
contractului individual de munca al salariatilor pentru motive care privesc
activitatea sindicala.



18

(2) Schimbarea locului de munca al liderului de sindicat pe perioada
mandatului se poate face numai cu consimtdmantul acestuia.

(3) Pe perioada exercitérii mandatului si o perioadd de inci 2 ani dupa
aceasta, postul ocupat de liderul de sindicat nu poate fi desfiintat.

Art.45.- Angajatorii nu vor angaja salariati permanenti, temporari sau cu
program partial in perioada declansgérii sau desfasurdrii conflictelor colective de
munca, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict.

Art.46.- Angajatorii recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale
de a verifica la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in contractul colectiv de munca.

Art.47.- (1) Sindicatele semnatare recunosc dreptul angajatorilor de a stabili,
in condicile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniald a salariatilor care se
fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii
unitatii sau institutiei, de a stabili normele de disciplind a muncii, cu avizul
organizatiilor sindicale reprezentative, precum si cele de disciplina tehnologica.

(2) Angajatorii §i sindicatele se recunosc ca parteneri sociali
permanenti.

(3) Pirtile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitdti, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor
colective de munca, ale regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor
salariatilor si membrilor de sindicat.

(4) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa
incurajeze respectarea demnitdtii fiecdrei persoane, prin contractul colectiv de
munca la nivel de unitate, vor fi stabilite proceduri de solutionare pe cale amiabila
a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de
violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

(5) Definitia hartuirii sexuale este cea reglementata de lege.

(6) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de
desfacere a contractului individual de munca.

(7) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea
prevederilor contractelor colective de munca, unitétile si sindicatele vor incerca
solutionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru
rezolvarea problemelor rimase in divergentd se vor putea adresa comisiei paritare
la nivel de sector.
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(8) Conducitorii de vehicule sunt exonerati de rispunderea civila si
patrimoniald pentru degradarile, distrugerile partiale sau totale ale vehiculelor
(tramvai, troleibuz, autobuz) produse de calatori ori terte-persoane.

Art.48.- (1) Pentru rezolvarea conflictelor individuale de munci dintre
salariafi, angajatori si salariati, precum si a reclamatiilor si a sesizarilor, partile
convin ca in primul rand si actioneze pentru concilierea lor in cadrul unititii.

(2) In acest scop, la nivelul unitdtii se va constitui o comisie de
conciliere, formatd din reprezentanti ai sindicatelor si angajatorului, ce va
functiona pe baza unui regulament propriu.

(3) in caz de nesolutionare, se va urma calea legala.

(4) In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei,
sindicatele si conducerea unitatilor au obligatia ca pe durata acestora si protejeze
patrimoniul unitatii si sd asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatilor
tehnologice a céror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sinitatea
oamenilor, ori ar putea cauza pagube.

Art.49.- Identificarea surselor de finantare pentru personalul din transportul
public urban i metropolitan revine Guvernului ca fiind singura tuteld a
personalului din transportul public urban si metropolitan al Statului.
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Acest proiect de lege se consideri adoptat de Senat in forma initiali, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a IlI-a din Constitutia Romaniei,
republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

Robert-Marius Cazanciuc





